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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 23 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА»  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Учредитель ОО 

ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

Функции и полномочия учредителя Образовательного 

учреждения осуществляет Министерство образования и науки 

Донецкой Народной Республики 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 
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образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1.Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, формирование и реализация модели современной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей их 

всестороннее развитие, направленное на воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей 

2.  Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

  3. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

  4. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

 5. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 

работы и введение должности советника по воспитанию. 

 6. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учѐтом потребностей и возможностей детей. 

7. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Создание системы взаимодействия с Центром туризма, 

краеведения и экскурсий, краеведческими музеями, с вузами, 

организациями сферы культуры, поселковой библиотекой для 

расширения кругозора обучающихся, оказания помощи 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

профессиональному выбору. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

  Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 
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 Повышения безопасности в организации в отношении детей, 

сотрудников. 

 Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

 Развитие управленческой модели школы.  

 Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и 

для всей семьи).  

 Оптимизация работы с кадрами и продолжение реализации 

программы наставничества среди педагогических работников. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Создание  оптимальной модели школы, способствующей 

интеллектуальной , нравственной, физическому, 

эстетическому развитию личности ребенка. 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Достижение стабильных положительных результатов  

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Развитие функционирования проекта «Школа полного дня» 

на базе НОО и ООО. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения 

в школе. 

 Развитие сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 
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 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Развитие  виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса. 

 Повышение качества образования и воспитания. 

 Повышение профессиональных компетентностей 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках 
Воропаева Марина Алексеевна, директор школы. 

 Горковенко Татьяна Викторовна, заместитель директора по УВР 

Период реализации 2024-2029 год (5 лет) 

I этап – подготовительный  

2024-2025 г. 

1.Проведение самодиагностики. 

2.Подготовка чек-листов. 

3.Подготовка локальных актов: «О системе 

мотивирования/стимулирования обучающихся   участию во 

Всероссийском физическо-спортивном комплексе ГТО», 

«Положение о применении электронного обучения  и ДОТ при 

реализации образовательных программ», «О реализации 

дорожной карты по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

4.Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО. Размещение информации на 

сайте ОО об участии в апробации Программы Минпросвещения 

России. 

II этап – реализация  

2025-2028 г. 

Основные мероприятия: 

1.Работа по направлениям проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

2.Реализация модели для 1-4-х классов «Школа полного дня». 

3.Перспективный план реализации «Школы полного дня» для 5-9 

классов. 

4.Реализация сетевого обучения. 

5.Функционирование сайта МБОУ на платформе Госвеб. 

7.Прохождение курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками. 

8.Подготовка локальных актов. 

9.Участие в воспитательных проектах «Большая перемена», 

«Билет в будущее», «Орлята России». 

 10.Расширение использования индивидуальных 

образовательных маршрутов в воспитательной деятельности. 
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III этап – обобщающий 

Июнь 2028-2029 г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований. 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. 

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

  

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

-Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

-Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

-Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%. 

-50% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

-90 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

-В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

-100% число работников, используют дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

-10 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

-Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

-Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

-Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

-Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

-Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

-Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

-Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
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инициатив со стороны обучающихся. 

-Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

-Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

-Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

 

 

 

2.Информационная справка об образовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 23 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА»  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 2. Год основания ОО -1935 год 

 Школа находится в типовом здании по проекту 1956 года, пристройка к 

зданию 1978 года. В ней обучают 175 учащихся. Учебные занятия 

проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и 

курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года дополнительное 

образование представлено 9 кружками, из них 3 – на внебюджетной 

основе. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса, имеются: 

• учебные кабинеты – 19, площадь – 1140 м2; 

• компьютерный класс, площадь – 62 м2; 

• мастерская (мальчики), площадь – 50,5 м2 

         мастерские (девочки), площадь – 51,4 м2 

• спортивный зал - 2, площадь – 273,4 м2; 

            спортивный зал - 1, площадь – 123,24 м2 

• актовый зал, площадь – 217,8 м2; 

• библиотека , площадь –  32,9 м2; 

• столовая на 60 посадочных мест; 217,8 м2 

• архив, площадь – 14,4 м2; 

• медицинский кабинет, площадь – 12 м2; 

• кабинет психолога, площадь – 50 м2; 

• учительская, площадь – 57 м2; 

• методический кабинет, площадь – 26,3 м2. 

3. ИНН - 9312007914 

4. Информация об учредителе ОО – ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА. 

 Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения 
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осуществляет Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики. 

5. Сведения о лицензии – Лицензия № 012931 от 06 мая 2022 г., выдана 

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ СЛУЖБОЙ ПО КОНТРОЛЮ И НАДЗОРУ В 

СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ. 

РАЗРЕШЕНИЕ на осуществление образовательной деятельности выдано 

МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ №047 от 01ноября 2015 года.  

6. Информацию о месте нахождения ОО - 284611, Донецкая Народная 

Республика, Г.О.ГОРЛОВКА, Г.ГОРЛОВКА, УЛ.БИТУМНАЯ, Д.6. 

 7. Контакты: телефон ОО - +79493097189 

      адрес электронной почты ОО - 2384611k@mail.ru 

      адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://skool23.oshkole.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

НОО – 53 чел. 

ООО – 92 чел. 

СОО – 31 чел. 

детей с ОВЗ – 3чел. 

детей-инвалидов – 6 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: первый уровень – директор ОО.  

Второй уровень – заместитель директора образовательного учреждения 

по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию.  

Третий уровень – методические объединения.  

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представители). 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

общеобразовательная программа начального общего образования; 

- общеобразовательная программа основного общего образования; 

- общеобразовательная программа среднего общего образования 

- адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с ОВЗ; 

- программа воспитания; 

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Реализация современных программ, обеспечивающих достижение 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации и профессиональной деятельности в современной 

экономике. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: работа в 1 смену, 5 дней в учебной неделе, 

работает в соответствии с утвержденным календарным графиком. 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников - 41,  

количество педагогических работников - 23, 

 количество учителей - 23; 

 количество специалистов – 1 (педагог-психолог, педагог-логопед),  

доля работников с высшим образованием – 92   %;  

доля учителей, имеющих высшую /первую   квалификационную 

категорию – 79%;  
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выпускники школы – работники ОО – 62 %,  

молодые специалисты – 8%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют многодетные семьи -21семей / 12%,  

семьи в которых оформлена опека-3 семьи / 2% 

  семьи с детьми-инвалидами- 6 семей /3% 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. 

Рядом со школой находятся МБУ ДК «Кондратьевский», МБУ «ЦБС г. 

Горловка» библиотека-филиал №17. 

Сотрудничество позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся активно участвуют в олимпиадах и конкурсах разного 

уровня, есть призеры и лауреаты. 

За период 2021-2024 год 4 обучающихся окончили школу с   медалью 

«За особые успехи в учении 1 степени», 6 обучающихся получили 

аттестат об основном общем образовании с отличием, награждены 

похвальными листами - 81 человек. 

- В школе работает исторический музей «Память». 

- Активная жизненная позиция в воспитательной работе: 

2021 год : 

- Фестиваль «Зеленая планета», номинация «Природа, культура, 

экология». 1 место  в Региональном этапе (Трунова В, Трунова В. 

Руководитель Горковенко Т.В.) 

- Номинация «Экобанда» конкурс видео клипов 1 место Городской этап. 

( Голодник Д. руководитель Добровольская М.А.). 

Конкурс сочинений «Оживи светофор» 1 место Региональный этап 

(Белик Е.  руководитель Горковенко Т.В.) 

2023год: 

- Региональный конкурс «Пишем будущее» (Бакутина Д, Беоик Е, 

Шаповал Л. Руководитель Горковенко Т.В.) 

- Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 1 место 

Региональный этап (Зачепа Е, руководитель Маркина И.А.). 

2024 год: 

- Региональный конкурс музеев «Без срока давности» 1 место на 

муниципальном этапе (Белик Е. руководитель Сарбаева В.Д.) 

 

 

 

 

Сведения об обучающихся.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся –   статистика показателей 

 за 2020–2024 годы 

№

 п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный год 

2021–

2022 

учебный 

2022

–2023 

учебный 

На конец 

2024 года 
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год год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец учебного 

года, в том числе: 

166 152 124 176 

– начальная школа 62 55 41 53 

– основная школа 81 70 64 92 

– средняя школа 23 27 19 31 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – – - - 

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем 

образовании 

– – – – 

– среднем общем 

образовании 

– – – – 

4 Окончили школу с 

аттестатом с отличием: 

    

– в основной школе - 2 4 1 

– средней школе 1 2 - 1 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся школы.
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).   

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей и 

нескольких 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися,  

родителями (законными  

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

среднем общем 

образовании  

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки  

качества 

образования 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 
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форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 



19 
 

 
 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
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адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).    

 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

беспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
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коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

100 % 

педагогических 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)    

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

обеспечены 

горячим 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

34 Наличие 

дополнительных 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

 

 

77 %  и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
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43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России.   
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47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения)   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  
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53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы.  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 
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взаимодействия.  лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

волонтерском 

движении 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
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73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

«Профориента

ция» 

профессии 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс   

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для От 3% до 4% 1 Ключевое Методическое Низкая доля  Организация адресного 
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которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов.       

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80%   

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 



42 
 

 
 

последних года) квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.     

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года).                 
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команда» х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  

 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

 

 

 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

 

 

 

 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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релаксации и иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

климат» школьного климата 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

ная среда» 

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Внешние факторы, 

оказывающие      влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

Школы 

Риски для развития школы 

I. Направления образовательной 

политики в сфере образования на 

федеральном, республиканском 

и муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в конкурентной 

образовательной среде.  

 

Участие в проекте «Школа Минпросвещения 

России» 

Финансово-экономические риски: отсутствие бюджета 

ОУ,  

Нормативно-правовые риски: разработка, корректировка 

ЛА, недостаточное знание нормативных документов 

Материально-технические риски: недостаточность 

материальной базы, усиление цифрового неравенства 

учащихся 

Дефицит педкадров, невозможность формировать единое 

штатное расписание  

II. Социально - экономические 

требования к качеству 

образования и демографические 

тенденции 

Экономика России предъяляет запрос на 

развитие системы предпрофильной 

подготовки, профессиональное развитие 

личности, воспитанной на основе духовно-

нравственных ценностей, патриотизма, 

исторических национально-культурных 

Уменьшение количества мотивированных обучающихся, 

заинтересованных в получении качественного образования 

Недостаточная работа родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего обучения 

организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
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традиций. 

III. Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательного процесса 

Ориентация обучающихся и родителей на 

получение среднего образования   

 

Прагматизм образовательных запросов родителей и 

учащихся, который ограничивает результаты образования. 

IV. Тенденции развития 

образования 

Ориентация на 

компетентностный подход и                      готовность 15 -

летнего подростка к правильному 

жизненному выбору. 

Недостаточная развитость 

системы сетевого обучение, отсутствие специалистов 

дополнительного образования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации  проектной и 

исследовательской деятельности. Применение 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из  

федерального перечня. Функционирование  

внутренней системы оценки качества  образования. 

Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся. 

Реализация плана мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, развитие инклюзивного 

образования. (39 баллов) 

Расширение предпрофильной направленности. 

Реализация индивидуальных планов. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

100%. 

Углублѐнное изучение предметов НОО, ООО, СОО со 2 

по 11 класс. 

Отсутствие выпускников, не получивших аттестаты об 

основном общем и среднем общем образовании. 

Обучающимся обеспечено не менее 8 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

Наличие победителей и (или) призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
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Активно действующий информационный блок на 

официальном сайте общеобразовательной организации 

2 Воспитание Реализуется Программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. Функционирование Совета 

обучающихся. Наличие первичного отделения       

РДДМ. Движение первых. Наличие центра 

детских инициатив,  пространства ученического 

самоуправления. Участие в реализации проекта 

Орлята       России. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных        

объединений (Большая перемена) Участие 

обучающихся в волонтерском движении. (17 

баллов) 

Выполнение 100% плана воспитательной работы. 

Выполнение 100% календарного плана воспитательной 

работы. 

Реализация проекта «Орлята России». 

Участие в мероприятиях РДДМ. 

Участие в волонтѐрсокм движении. 

 

3 Здоровье 100% обучающихся начальных                  классов 

обеспечены горячим питанием 

(продуктовыми наборами). Более пяти 

мероприятий по здоровому  образу жизни в 

каждом плане воспитательной работы 

класса. За учебный год. Наличие 

общешкольной программы   

здоровьесбережения  и ее полноценная              

реализация (15 баллов) 

Реализация программы ШСК.  

Реализация от 3-х видов спорта. 

Получение значка ГТО 10% обучающихся. 

 

4 Творчество 100% обучающихся охвачены дополнительным 

образованием. Участие обучающихся в конкурсах,  

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне. 

Функционирование  школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный хор, школьный спортивный клуб) (21 

баллов) 

Удовлетворение 100% потребностей в ДО. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне. 

Функционирование школьного театра. 

Функционирование школьного хора. 

Функционирование школьного музея. 

5 Профориентация Региональные предприятия и организации Участие в профориентационных пробах, тестировании. 
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оказывают содействие в реализации в 

профориентационных мероприятиях. 

Учащиеся посещают с экскурсиями предприятия. 

Проводятся родительские собрания на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда. (12 баллов) 

Посещение профпроб на региональных площадках. 

Организации практической части профориентационной 

работы в образовательной организации. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации. Участие 

обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. Посещение 

обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.  Посещение 

обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию. (20 

баллов) 

Повышение квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

7 Школьный климат Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений,    методических 

советов учителей. Участие педагогов в конкурсном  

движении.  

Наличие педагога-психолога.  

Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное). Наличие специальных 

тематических зон. 

Реализуется психолого-педагогическая программа 

и (или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли. Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения. (18 баллов) 

Развитие специальных тематических зон. 

Реализация психолого-педагогических программ. 

 

8 Образовательная Учебная и воспитательная деятельность Работы с использованием Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя 
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среда образовательной организации осуществляется на 

образовательной платформе Сферум. 100% 

педагогического коллектива и учащихся 

подключены к платформе Сферум. Выделение и 

оснащение тематических  пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации). Наличие специальных тематических   

зон. Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня. (16 баллов) 

школа». 

Реализация модели «Школа полного дня» в НОО, ООО, 

СОО. 

 

 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT- анализа 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы и проблемы образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности 

(O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

Слабая материально-техническая 

база 

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется конкурентная среда 
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преподавателей (70 % учителей 

имеют высшую и первую 

категорию). 

Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть 

Недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Период демографического спада в 

регионе 

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников 

Нет эффективного механизма 

оказания платных услуг 

Школа часто участвует в 

мероприятиях различного уровня 

Недостаточное финансирование 

дополнительного образования 

Школьники успешно участвуют 

в городских, областных 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован недостаточно, нет 

новых поступлений, в т. ч. 

электронных изданий 

Школы строит систему 

взаимодействия школы с 

государственными и 

общественными организациями 

Школа полностью зависит от 

бюджетного финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 

Школа удалена от центра города  Нет школьной маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на культурные 

мероприятия 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации  проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

Отсутствие внебюджетных 

фондов.  

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

Организация 

 сетевой  формы

 реализации 

общеобразовательных 

программ  

 с организациями. 

Недостаточность 

финансирования 
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(ЭОР) из  федерального 

перечня. 

Функционирование  

внутренней системы оценки 

качества  образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

учебными пособиями в 

полном          объеме. 

Недостаток организации 

вовлечения       обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения       РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив,   пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации 

проекта Орлята       России. 

Наличие 

Реализация плана 

воспитательной работы 

недостаточна из-за 

дистанционного обучения 

 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Наличие школьных военно- 

патриотического клуба. 

Волонтѐрское движение 

Кадровый 

дефицит 

специалистов ДО. 

Недостаточность 

финансирования 
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представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Большая перемена) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении.  

Здоровье 100% обучающихся 

начальных                  классов 

обеспечены горячим 

питанием 

(продуктовыми 

наборами). 

Более пяти мероприятий по 

здоровому  образу жизни в 

каждом плане 

воспитательной работы 

класса. за 

учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная              реализация 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к            

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

Привлечение 

обучающихся к участию во 

Всероссийском                      

физкультурно- 

спортивном     комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 

Творчество 100% обучающихся охвачены 

дополнительным 

образованием.  

Участие обучающихся в 

конкурсах,  фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Функционирование  

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. Открытие 

новых  школьных творческих 

объединений 

Недостаточность 

финансирования 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный хор, школьный 

спортивный клуб) 

 

Профориентация Региональные предприятия 

и организации оказывают 

содействие в реализации в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Учащиеся посещают с 

экскурсиями предприятия. 

Проводятся родительские 

собрания на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

Сопровождение выбора 

профессии 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям  

служащих. 

Не обеспечивается подготовка 

к                             участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 

Участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Посещение 

обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 
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занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по  программам 

дополнительного образования 

Школьный 

климат 

Развитие системы 

наставничества. 

Наличие методических 

объединений,    методических 

советов учителей. Участие 

педагогов в конкурсном  

движении. 

 

Неактивность педагогов, 

участвующих в 

профессиональных              

конкурсах 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Транслирование 

педагогического опыта.  

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

 

Образовательная 

среда 

Учебная и воспитательная 

деятельность 

образовательной организации 

осуществляется на 

образовательной платформе 

Сферум. 100% 

педагогического коллектива 

и учащихся подключены к 

платформе Сферум.  

Выделение и оснащение 

тематических  пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона 

релаксации). Наличие 

специальных тематических   

зон. Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

Отсутствие 

финансирования 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного  

центра.. 

Организация тематических 

пространств. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих дел. 

Недостаточность 

финансирования 
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интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня. 

 

 

4.Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым 

требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового 

специалиста. Разработать планы работы советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

1. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Внедрение электронного документооборота. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 
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Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу. Определить схему перераспределения обязанностей работников, 

которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса в случае призыва 

работников на военную службу по мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 
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5.Механизмы  реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 

Создание рабочей группы 

по корректировки ООП в 

связи с переходом на ФООП 

Директор август 2024 Приказ о создании рабочей 

группы  

2 

Проведение педсовета, 

посвященного переходу на 

ФООП 

Директор сентябрь 2024 Протокол 

 

3 Разработка проектов ООП 

по ФООП 

Рабочая группа август  2024 Протоколы заседаний рабочей 

группы, проекты ООП  

4 

Утверждение новых ООП 

НОО, ООО и СОО 

Директор август 2024 Новые ООП НОО, ООО и СОО 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 

Совещание при директоре Директор  сентябрь 2024 Протокол 

 

2 

Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по УВР 

сентябрь-

октябрь 2024 

Акт внутреннего аудита 
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3 

Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор ноябрь 2024 Протокол 

Приказ об утверждении мер 

 

4 

Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по УВР 

декабрь 2024 Аналитическая справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 

Обсуждение возможных 

кандидатов на должность 

советника на заседании 

педсовета 

Директор август 2024 Протокол 

 

2 

Утверждение работника в 

должности советника 

Директор сентябрь 2024 Приказ 

 

3 

Разработка плана работы 

советника на  

2024-2025 уч.год 

Советник август 2024 План работы 

 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 

Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

август 2024 Анкетирование и опрос 

родителей  

2 

Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

Директор август  2024 Протокол заседания педсовета 
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реализовать 

3 

Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 август 2024 Образовательные программы по 

открываемым направлениям 

дополнительного образования 
 

4 

Проведение педсовета с 

целью определения, как 

школа может участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор  сентябрь 2024 Протокол заседания педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 

Совещание при директоре Директор  сентябрь 2024 Протокол 

 

2 

Разработка образовательной 

программы для школьного 

театра 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 сентябрь 2024 ОП ДОбр 

 

3 

Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 2024 – 2026  Журналы 

 

 6.Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 

Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 

сентябрь 2024 План развития цифровой 

инфраструктуры  

2 

Направление на обучение 

работников цифровым 

Директор октябрь 2024 Приказ 
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компетенциям  

3 

Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки 

 

 7.Совершенствование системы охраны труда 

1 

Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в школе 

Директор сентябрь 2024 Протокол 

 

2 

Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора по УВР 

октябрь 2024 Проект мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 
 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 

Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

сентябрь 2024 Приказы 

Локальные нормативные акты 

школы 

 

2 

Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по УВР 

октябрь 2024 Утвержденные планы 
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3 

Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по УВР 

Ежегодно в 

августе 

Утвержденные планы 

 

4 

Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

сентябрь 2024 Утвержденный план внедрения 

 

 9.Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 

Совещание при директоре Директор август 2024 Протокол 

 

2 

Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей работников, 

подпадающих под условия 

мобилизации 

Заместитель 

директора по УВР 

сентябрь 2024 Схема 

 

3 

Корректировка плана 

повышения квалификации 

работников 

Специалист по 

кадрам 

сентябрь 2024 План 
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Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных  

партнерств. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся  

 Создание эффективной предпрофильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

 Реализация предпрофильного обучения на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высоко технологической экономике. 

 Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны        

обучающихся. 

 Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 Создание школьного медиацентра, использование виртуальных образовательных ресурсов 
и дистанционного образования 
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5.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локально-нормативные 

для организации 

образовательного 

процесса  

Частично Разработка 

недостающих 

нормативных актов 

согласно Программе 

развития 

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

ТСО, учебники, 

учебные пособия 

Учебники ТСО, учебные 

пособия 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги-предметники, 

педагог-психолог, 

педагог-логопед, 

социальный психолог 

Педагоги-предметники педагог-дефектолог Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства на 

оплату основных нужд 

организации. 

Частично Бюджетные средства 

на улучшение 

материально- 

технической базы. 

Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



 

 
 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Повышение квалификации педагогических 

работников в центрах непрерывного 

повышения профмастерства и ЦОП 

 Увеличение количества педагогических работников 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства. 

 Увеличение количества педагогических работников, 

получающих поддержку региональных   методистов. 

 Увеличение количества, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах. 

 Увеличение количества педагогических работников, 

использующих в работе федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды. 

100% 

Использование цифровой образовательной 

среды для обучения и воспитания 

 Создание равных условий получения качественного образования 

вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды. 

 Увеличение количества обучающихся, использующих 

федеральную информационно- сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования. 

100% 



 

 
 

 

Охват дополнительным образованием  Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием, в том числе в проектах, 

направленных на обеспечение доступности дополнительных 
общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 
технологического развития Российской Федерации. 

100% 

Вовлеченность учащихся в РДДМ  Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков, 

проекта «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию. 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации. 

100% 

Внедрение программы ГТО  Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года. 

12% 

Повышение качества образования  Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

80% 

 



 

 
 

 

7. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Организация работы «Школы 

полного дня». Качественный 

состав педагогического 

коллектива 

Сентябрь 

2024 

 Утверждение календарного 

учебного графика, рабочих 

программ по предметам, 

программы воспитания, 

программ дополнительного 

образования. 

Прохождение 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения квалификации. 

Календарный учебный 

график, рабочие программы 

по предметам, программа 

воспитания, программы 

дополнительного 

образования. 

Удостоверения курсов 

повышения квалификации 

Директор Директор 

Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

образования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

Декабрь 

2024 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

образования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

Договор сетевого 

взаимодействия с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

образования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

Директор Директор 
 

 

 

 

 

 

 

Организация психолого- 2024-  Наличие результатов Результаты психолого- Заместитель Заместитель 



 

 
 

 

 

педагогической диагностики 

по  выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

директора 

по УВР 

директора по 

УВР 

Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Прохождение педагогами 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО 

Наличие документов о 

прохождении педагогами 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального 

оценивания, 

административный 

контроль внедрения и 

применения системы 

критериального оценивания. 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Овладение педагогами 

технологией критериального 

оценивания. 

Разработка перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего  контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм 

и порядка оценивания для 

каждой формы, внесение 

изменений и дополнений в 

локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

текущий  контроль 

успеваемости   и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение обучения на 2024-  Обучение педагогов на Наличие документов о Заместитель Заместитель 



 

 
 

 

 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 курсах повышения 

квалификации  по 

организации  учебно- 

исследовательской  и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

прохождении   курсов 

повышения квалификации по 

организации  учебно- 

исследовательской   и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

директора 

по УВР 

директора по 

УВР 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Разработка и внедрение 

системы работы  с 

одаренными  детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности 

Наличие победителей и 

призеров олимпиад. 
Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательного  процесса, 

направленного   на 

формирование  ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

Повышение 

удовлетворенности учащихся 

и их родителей условиями и 

результатами 

образовательного процесса 

Директор Директор 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

2024- 

2025, в 

течение 

всего 

периода 

 Заключение договоров с 

сетевыми партнерами в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы 

Договора с сетевыми 

партнерами в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы 

Директор Директор 

Разработка системы 2024-  Разработка локального акта о Локальный акт о системе Директор Директор 



 

 
 

 

 

мотивирования / 

стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Системе мотивирования / 

стимулирован ия обучающихся 

к участию  во Всероссийском         

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

мотивирования / 

стимулирован ия 

обучающихся к участию  во 

Всероссийском         

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

  

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений,  использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования   школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования 

Наличие зонирования 

школьного пространства. 
Директор Директор 

Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков стенгазет. 

2024- 

2028, в 

течение 

всего 

периода 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных   творческих 

объединений, организации 

концертов,  спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 

Наличие ресурсных условий 

для функционирования 

школьных   творческих 

объединений, организации 

концертов,  спектаклей, 

выпусков газет. 

Директор Директор 

Проведение мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 

Сентябрь 

2024 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

Наличие школьной 

символики 
Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 
 

 

 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы для проведения 

поофориентационной работы 

(профессиональные кадры, 

материально- техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

На 

начало 

каждого 

учебного 

года 

 Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациям 

и, оказывающими содействие 

в  реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организациям 

и, оказывающими содействие 

в  реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директор Директор 

Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Создание   условий   для 

обучающихся     посещения 

занятий по  программам 

дополнительного 

образования,  в  том  числе 

кружков,  секций  и  др., 

направленных        на 

профориентацию 

Посещение занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

2024- 

2029, в 

течение 

всего 

периода 

 Создание  условий для 

методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию  в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

Декабрь 

2024 

 Разработка ЛА: «Положение  

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

Локальный акт «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

Директор Директор 



 

 
 

 

 

образовательных 

программ»; «Реализации 

«дорожной  карты» по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

  образовательных программ»; 

«Реализация «дорожной 

карты» по подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

  

 
 




