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Пояснительная записка 

 

Современному образовательному учреждению нужен 

профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, 

психологически и технологически готовый к реализации гуманистических 

ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные 

процессы, к качественному переходу к профильному образованию. 

Практика работы с молодыми педагогами показывает, что даже при 

достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности 

личностная и профессиональная адаптация молодого педагога может 

протекать длительное время. Исследования работы с молодыми педагогами 

показывают, что наибольшие сложности у начинающих педагогов 

вызывают вопросы организации занятия, дисциплины и порядка на занятии, 

методическая сторона занятия, оформление документации, организация 

консультаций с родителями учащихся, осуществление индивидуальной 

работы. Проблемы возникают в связи с тем, что молодой педагог-психолог 

в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные 

умения, так как у него еще не сформированы профессионально значимые 

качества, поэтому является необходимостью оказание постоянной 

методической помощи молодым специалистам. Работа с молодыми 

педагогами традиционно является одной из самых важных составляющих 

методической работы образовательного учреждения. 

Период вхождения молодого педагога-психолога в профессию 
отличается 

напряженностью, важностью для его личностного и профессионального 

развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный педагог-психолог как профессионал, останется ли он в 

сфере дополнительного образования или найдет себя в другой сфере 

деятельности. 

Особенностью труда начинающих педагогов-психологов является то, 

что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же 

ответственность, что и педагоги-психологи с многолетним стажем, а 

родители и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного 

профессионализма. 

 

Актуальность 

 

В современных условиях социально-экономических преобразований 

все большую значимость приобретает проблема профессионального 

становления личности, где акцентируется внимание на формировании 



профессиональной компетентности педагога, способного адаптироваться к 

меняющимся условиям социума, продуктивно реализовывать 

инновационные педагогические технологии, осуществлять в 

профессиональной деятельности саморазвитие и самообразование. 

Наибольшие трудности молодые специалисты испытывают в период 

адаптации и видении пути своего профессионального развития особенно в 

течение первых трех лет работы. 

Основное предназначение программы – как можно быстрее ввести 

нового человека в курс дела, не только представить коллективу и 

ознакомить с должностными обязанностями, но и поддерживать в течение 

всего адаптационного периода. Программа способствует снижению 

количества ошибок, уменьшает первоначальный дискомфорт, создает 

благоприятное впечатление от учреждения и повышает уровень 

квалификации педагога в первые дни работы. Программа - современная 

системная единица профессиональной подготовки молодого специалиста к 

работе, благодаря которой обеспечивается первичное приобретение 

некоторых теоретических и практических навыков для выполнения какой-

либо конкретной работы» с учетом уровня квалификации вновь пришедших 

педагогов. 

 

Цели и задачи программы. 

 

Цель программы: 

Оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном 

становлении. Создание условий для самореализации молодого специалиста, 

для приобретения  им  практических  навыков,  необходимых  для  

психолого-педагогической деятельности. 

Задачи программы: 

1. Ознакомление со спецификой деятельности образовательного учреждения. 

2. Минимизация сроков адаптации молодого специалиста в коллективе 

педагогов и педагогов – психологов. 

3. Обеспечение необходимой подготовки педагога для получения высоких 

результатов его труда. 

4. Обеспечение необходимой осведомленности педагога-психолога о 

предъявляемых к нему требованиях. 

5. Содействие вовлечению педагогов в решение задачи повышения 

качества образования. 

6. Оказание помощи в приобретении навыков практической 

деятельности, в планировании и организации психологической 

деятельности. 



 

Участники наставничества: Тишина Марина Александровна, педагог, 

имеющий достаточный опыт; Худякова Юлия Константиновна, молодой 

специалист в должности педагога - психолога . 

Форма наставничества: педагог – педагог 

Вид наставничества: смешанный 

 

Структура и примерное содержание программы. 

 

Программа охватывает несколько направлений работы. Содержание 

программы отражает современные прогрессивные тенденции развития 

науки и практики в области начального школьного образования. 

Программа включает в себя следующие направления: 

1. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса, 

2. Психолого-педагогическое сопровождение, 

3. Программирование и моделирование образовательного процесса, 

4. Методическое сопровождение образовательного процесса, 

5. Диагностика результатов образовательной деятельности и

 особенности представления результатов педагогической деятельности. 

Срок реализации программы: 1 год 

Этапы реализации Программы 

Программа реализуется в три этапа: 

1 этап. Теоретико-методологический, проектировочный 

Цель этапа: выявление уровня имеющихся ЗУН вновь пришедшего 

педагога-психолога, сильных и слабых сторон деятельности молодого 

специалиста, разработка основных направлений работы с молодым 

специалистом. 

Содержание этапа: 

- сбор информации для формирования плана действий; 

- создание организационных структур, отвечающих за обеспечение 

качества образовательного процесса; 

- анализ основных умений молодого специалиста на данном этапе, его 

запросов, потребностей; 

- разработка плана профессионального становления молодого специалиста. 

2 этап. Деятельностно-технологический 

Цель этапа: реализация направлений работы с молодым специалистом в 

рамках программы. 

Содержание этапа: 

- организация учебных занятий для повышения профессионального 

мастерства молодого специалиста; 



- проведение мониторинга деятельности участников образовательного 

процесса; 

- изучение и обобщение материала, накопленного молодым специалистом; 

создание информационно-методического банка для обеспечения целостного 

видения деятельности молодого специалиста; 

3 этап. Контрольно-оценочный этап 

Цель этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности обучения 

молодого специалиста. 

Содержание этапа: 

- создание портфолио молодого педагога-психолога. 

- оформление «Банка методических материалов» молодого специалиста; 

- подготовка и реализация молодым педагогом самостоятельных 

творческих продуктов в виде презентаций, сайтов, проектов, программ. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Наставничество предполагает постоянный диалог между опытным 

педагогом и начинающим учителем. Организация наставничества носит 

поэтапный характер и включает формирование и развитие функциональных 

и личностных (проектировочного, организационного, конструктивного, 

аналитического) компонентов деятельности преподавателя. В частности, 

выделяются три этапа данной работы: 

1. Адаптационный. Центральное звено в организации помощи 

молодому преподавателю - предварительная работа с ним. Молодой 

учитель нуждается в практических советах. Поэтому наставнику в первую 

очередь необходимо обратить внимание молодого специалиста на: 

• требования к организации учебного процесса; требования к ведению 

школьной документации; 

• формы и методы организации внеурочной деятельности, досуга 

обучающихся. 

На данном этапе в работе с молодым учителем участвуют 

представители администрации,  руководители  методических  

объединений,  педагоги-наставники, педагог-психолог, методист, 

социальный педагог. Составляется план профессионального становления 

начинающего педагога, определяется круг его обязанностей и полномочий, 

проводится анкетирование (приложение 2), по результатам которого 

вырабатывается программа адаптации. 

Для дальнейшей более эффективной работы начинающему 

специалисту предлагаются различные рекомендации и памятки, которые 



предварительно обсуждаются с педагогом-наставником, педагогом-

психологом, методистом школы. 

 

2. Основной, проектировочный этап: 

 

• осуществляется планирование методической работы, 

• вырабатывается индивидуальный стиль деятельности, 

• начинается оформление портфолио, 

• разрабатывается и организуется программа адаптации, 

• осуществляется корректировка профессиональных умений молодого учителя, 

• педагог-наставник и педагог-психолог помогают выстроить собственную 

про- грамму самосовершенствования. 

3. Контрольно-оценочный этап. 

На этом этапе ярко проявляется педагогическая рефлексия, участие в 

профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых уроков, 

развитие творческого потенциала молодых учителей, участие в инновационной 

деятельности. Наставник проверяет уровень профессиональной компетенции 

молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 

Большое внимание следует уделить вопросам педагогической этики и развития 

педагогической теxники. Молодoго учителя, не имеющие опыта работы с 

детьми, часто бывают прямолинейны, легко возбуждаются, кричaт, угрожают. 

Дети отвечают неприязнью, стараются задеть учителя, возникает так 

называемый эмоциональный барьер, мешающий нoрмальной работе. Нелегко 

научиться искусcтву первой реакции, общению с учениками, терпению. При 

любых обстоятельствах преподаватель не должен повышать голос, терять лицо. 

Успех молодого педагога нередко зависит от "пустяков" - одежды, голоса, 

жестов, случайных замечаний. Как очень удачно сказал А.С. Макаренко: "Для 

меня... такие "пустяки" стали решaющими: как стоять, как сидеть, как подняться 

со стула, из-за стола, как повысить голос, улыбнуться, как посмотреть". 

Подготoвки, полученной в вузе, недостаточно для формирования 

мастерства. К нему приходят только путем самообразования и творческих 

поисков. Поддержать учителя в самый ответственный период его 

становления должны руководители школы. От них в значительной степени 

зависит, каким он будет. 

 

 



Планирование работы наставника педагога-психолога с молодым 

специалистом 

на 2024-2025 учебный год 
 

 

 

Дата 

проведе- 

ния 

 

Тема 

 

Вопросы для обсуждения 
Форма прове- 

дения 

 

 

Сентябрь 

 

Введение в си- 

стему работы 

школы 

- Перспективы развития обра- 

зовательного учреждения. 

Нормативно – правовая база 

школы (режим работы учре- 

ждения, методическая служба 

школы)  

- Организация планирования 

деятельности педаго- 

- га-психолога на учебный год 

 

Теоретическое за- 

нятие и практиче- 

ские рекоменда- 

ции 

 

 

 

 

Октябрь 

 

Психологиче- 

ское сопровож- 

дение образова- 

тельного про- 

цесса 

Оказание комплексной пси- 

хологической поддержки де- 

тям, родителям, педагогам в 

вопросах возрастного разви- 

тия, обучения, воспитания и 

адаптации детей к современ- 

ным условия и требованиям 

жизни. 

Просветительское 

занятие. 

Папка обязатель- 

ной документации 

педаго- 

га-психолога в 

образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Организация 

коррекционных 

занятий психо- 

лого-

педагогическо 

й направленно- 

сти 

1. Особенности организации и 

проведения развивающих за- 

нятий. 

2. Условия эффективности 

коррекционного воздействия 

на занятиях. 

3. Примерная схема прове- 

дения коррекционного занятия 

по развитию интеллектуаль- 

ных способностей. 

4. Комплексы упражнений по 

развитию познавательных 

способностей. 

5. Примерный конспект одно- 

го коррекционного занятия. 

 

 

 

 

 

 

Практические за- 

нятия 



 

Декабрь 

Диагностическая 

работа. Проек- 

тивные методи- 

ки. 

Диагностический инструмен- 

тарий. Практическое приме- 

нение. Интерпретация. 

 

Практическое за- 

нятие 

 

Январь 

Практическое 

занятие молодо- 

го специалиста 

Структура занятия, целепола- 

гание, составление плана. 

Просмотр занятия, 

анализ, самоана- 

лиз. 

 

 

Февраль 

Особенности 

работы педаго- 

га-психолога с 

детьми «группы 

риска» 

Выбор диагностических ме- 

тодик по выявлению депри- 

ваций у обучающихся. 

Составление характеристик на 

обучающихся 

 

Практическое за- 

нятие 

 

Март 

Система органи- 

зации просвети- 

тельской работы 

Структура консультирования 

родителей и педагогов. 

Теоретическое за- 

нятие 



 

 

 

 

Апрель 

Консультативная 

работа. Разра- 

ботка рекомен- 

даций для роди- 

телей, педагогов, 

для педагогов 

работающих с 

детьми ОВЗ. 

 

Изменение способов подачи 

или модификация учебного 

плана с целью более успеш- 

ного освоения общеобразова- 

тельной программы. 

 

Разработка реко- 

мендаций для ро- 

дителей и педаго- 

гов по их запро- 

сам. 

 

 

Май 

Анализ деятель- 

ности по плану 

работы за от- 

четный период 

 

Анализ эффективности пла- 

нирования работы молодого 

специалиста Выводы. 

Итоговое занятие. 

Определение 

направлений ра- 

боты на следую- 

щий год. 

 

Основные формы и методы индивидуальной работы наставника 

1. Индивидуальные задания и поручения по изучению опыта работы, 

выработке практических навыков в ходе выполнения трудовых 

обязанностей, овладению приемами служебной деятельности с целью 

содействия в профессиональном и интеллектуальном самообразовании 

молодого специалиста. 

2. Контроль за деятельностью молодого специалиста в форме личной 

проверки выполнения задания, поручения, проверки качества 

подготавливаемых документов. 

3. Индивидуальная помощь в изучении нормативных актов и 

овладении передовыми приемами выполнения трудовых обязанностей, в 

исправлении ошибок, устранении недостатков, а также в решении вопросов 

трудовой деятельности. 

4. Личный пример наставника. Личный пример должен проявляться в 

безупречном выполнении наставником трудовых обязанностей, требований 

нормативных актов, высокой дисциплинированности и требовательности к 

се- бе, постоянном повышении своего профессионального уровня, строгом 

соблю- дении Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

  



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Ф.И.О. молодого специалиста: Худякова Юлия Константиновна 

 Профессия (должность) педагог-психолог   

Отчетный период: 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки ис- 

полнения 

Оценка вы- 

полнения (да- 

та, подпись 

наставника) 

 

1. 

Составление индивидуального плана 

нaставничества, утверждение у руководителя 

структурного подразделения 

  

 

2. 

Ознакомление с основополагающими документа- 

ми учреждения, ее целями и задачами, направле- 

ниями текущей деятельности 

  

 

3. 

Знaкомство с деятельностью внутренних струк- 

турных подразделений (службами, отделами): 

кадровым отделом, бухгалтерией и т.д. 

  

 

4. 

Ознaкомление с административной структурой 

подразделения, отношениями подчиненности, по- 

рядком оформления официальной переписки (ра- 

портов, объяснительных и т.д.) 

  

 

5. 

Освоение и совершенствование навыков молодого 

специалиста (указываются конкретные производ- 

ственные операции, приемы и т.д.) 

  

6. 
Изучение норм и регламентов, освоение практи- 

ческих навыков внедрения стандартов качества 

  

7. 
Получение консультативной помощи в работе по 

специальности (профессии) 

  

8. 
Участие в проводимых конкурсах и других меро- 

приятиях для молодежи 

  

9. Подготовка к аттестации молодого специалиста   

10. 
Повышение общеобразовательного уровня, уча- 

стие в общественной жизни учреждения 

  

11. 
Проверка выполнения индивидуального плана 

наставничества 

  

 

 

  



Планируемые результаты: 

повышение профессиональной компетентности в вопросах 

оргaнизации коррекционно-развивающей деятельности, 

совершен- ствование методов и форм работы с обучающимися 

ОВЗ; 

умение проектировать и организовывать коррекционную работу, 

ра- ботать с детьми с ОВЗ рaзных нозоологий, на основе 

изучения лич- ности ребенка, их индивидуальных особенностей, 

использование в работе педагога современных педагогических 

технологий, разработ- ка программ (рабочих, индивидуальных) 

интерактивных пособий для занятий/мероприятий; 

приобщение педагога к проведению открытых зaнятий, участию 

в работе педагогических и методических советов, семинаров, 

конфе- ренций; участие в педагогических мероприятиях, 

деловых играх, 

мастер-классах,  тренингах,  участие  в  проведении  

семина- ров-практикумов; 

умение презентовать свою работу через открытые занятия и 

меро- приятия, публикации материалов в профессиональных 

сообществах в сети Интернет. 

ликвидация профессиональных затруднений педагога. 

 

Памятка для молодого учителя 

1. В кабинет приходите немного раньше звонка, убедитесь, что все готово к 

уроку, мебель хорошо расставлена, доска чистая, подготовлены 

технические и ИКТ средства. Вoйдите в класс последним. Добейтесь, 

чтобы все обучающиеся приветствовали вас организованно. Осмотрите 

весь класс, особенно ребят, которые вызывают у вас проблемы в работе. 

Обратите внимание обучающихся на привлекательность 

организованного начала урока, стремитесь к тому, чтобы на это уходило 

каждый раз все меньше времени. 

2. На поиски страницы вашего предмета в классном журнале тратьте как 

можно меньше времени, это лучше приготовить на перемене. 

3. Урок начинайте бодро, энергично, позитивно. Не задавайте первым 

вопрос: "Кто не выполнил дoмашнее задание?" - обучающиеся начинают 

думать, будто невыполнение домашнего задания - дело неизбежное. 

Урок ведите так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом. 

Помните: паузы, медлительность, безделье нарушают дисциплину. 

4. Обучающихся необходимо увлекать интересным материалом, созданием 

проблемных ситуаций, стимулировать их умственное напряжение. Темп 

урока необходимо постоянно контролировать, помогать ученикам, 



испытывающих затруднения, чтобы они смогли поверить в свои силы, 

чтобы сохранять набранный темп урока. Держите в поле зрения весь 

класс и более всего тех, у кого внимание неустойчивое, кто часто 

отвлекается. Ненавязчиво предотвращайте попытки нарушить рабочий 

порядок. 

5. Просьбы и вопросы к тем обучающимся, которые часто занимаются на 

уроке посторонними делами, помогут вам вернуть их к теме работы. 

6. Оценивая знания, мотивируйте своих учеников, придавайте своим 

словам деловой, заинтересованный характер. Укажите ученику, над чем 

ему следует поработать, чтобы заслужить более высокую оценку. 

7. Урок заканчивайте общей оценкой класса и отдельных учащихся. 

Каждому ребенку приятно испытывать удовлетворение от хороших 

результатов своего труда. Нужно особо отметить положительные 

моменты в работе недисциплинированных ребят, но не следует делать 

это слишком часто и лишь за малые усилия детей. 

8. Урок всегда нужно прекращать со звонком. Дежурным первое время 

необходимо постоянно напоминать об их обязанностях. 

9. Первое время постарайтесь воздерживаться от излишних замечаний. 

10. В ситуациях недисциплинированности обучающихся, старайтесь 

обходиться без помощи других, более авторитетных педагогов. 

Помните: налаживание дисциплины с помощью чужого авторитета не 

дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к 

классу, найдите свой "ключ" к ученикам. 

 

Памятка для наставника 

1. Вместе проанализируйте рабочие программы и пояснительные записки к 

ним. 

2. Составьте совместно тематический план, обратите особое внимание на 

подбор материала для повторения, практических и лабораторных работ, 

экскурсий. 

3. Оказывайте помощь при подготовке к урокам, особенно первым, к 

первой встрече с обучающимися. Трудные темы разрабатывайте 

совместно. В своем классе постарайтесь изучать материал с 

опережением на 2-3 урока с тем, чтобы дать молодому учителю 

возможность раскрыть наиболее сложные темы. 

4. Готовьте и подбирайте дидактический материал совместно, а также 

отбирайте вместе наглядные пособия, тексты задач, упражнений, 

контрольных работ. 

5. Посещайте уроки молодого учителя с последующим тщательным 



анализом, приглашайте его на свои уроки, совместно их обсуждайте. 

6. Помогите в подборе методической литературы для самообразования. 

7. Без назидания, доброжелательно, делитесь опытом, демонстрируя свою 

работу. 

8. Своевременно, терпеливо и настойчиво помогайте, никогда не забывайте 

отмечать успехи в работе. 

9. Помогите молодому педагогу научиться не копировать готовый 

материал, не надеяться на имеющиеся разработки, а накапливать 

собственный педагогический опыт. 

 

 

Педагог-наставник                                        Тишина М.А. 

 

Педагог-наставляемый                                Худякова Ю.К. 
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